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OVER

#ONDERMIJNING

Het begon als een idee van Timo: ‘We krijgen 7 studenten binnen... kunnen we die niet behandelen als een start-up?’ Eerst 
moest ik er een beetje om grinniken. Heel wat ervaring met studenten rijk, vond ik het eerlijk gezegd maar een ambitieus 
plan. In een organisatie als de Politie, die complex is en waar belangen niet altijd op één lijn liggen... een start-up met 
externe studenten beginnen?

Het idee bleef echter hangen. Hoe langer we erover dachten, hoe interessanter het werd. Het betekende werken met 
studenten, maar dan ‘next level’. En voor mezelf: loslaten en afstand bewaren. Competenties die ik kan ontwikkelen.

Zo gezegd, zo gedaan. De studenten maakten zelfs hun eigen introductieprogramma. Het was een interessante en ook 
wel een beetje vreemde gewaarwording: samen met Alex uitgenodigd worden voor een presentatie van 2 uur over de 
veranderstrategie van het Landelijk Programmateam Ondermijning (LPO). Een richting geven aan de bijdrage die de 
studenten daaraan konden leveren. En vervolgens de bal daar laten liggen, zodat zij de vertaalslag konden maken hoe daar 
invulling aan te geven.

Hoe ze dat hebben gedaan, daar getuigt dit magazine van. Waar wij vanuit het LPO waren gestart met #ondermijning 
als idee, is daar nu een klein half jaar later veel op toegevoegd. Het platform is verder ontwikkeld, er is een werkwijze 
ontstaan, een workflow voor nieuwe blogs, een digitaal scrumboard om overzicht te houden (WeQan), er wordt 
geëxperimenteerd met communities, we hebben een fantastisch netwerk opgebouwd... Maar vooral: we werken samen 
met heel het land op basis van principes als delen, energie, toevoegen op elkaar, oprechte nieuwsgierigheid, onafhankelijk 
denken en - niet te vergeten - plezier. En iedereen mag mee doen!

Bij deze ontwikkeling kregen we ruimte, steun en enthousiaste input vanuit het LPO. Dat is veel waard - elkaar vertrouwen 
dat we gezamenlijk de enorme opgave die ondermijning heet, stukje bij beetje gaan slechten. Dat doen we niet alleen, 
maar met al die mooie collega’s in de eenheden en diensten. Die ondanks de enorme druk op de operatie, tijd, ruimte en 
energie vinden om mee te doen. Die ons steeds weer een uniek inkijkje gunnen in hun successen en overwinningen, hun 
puzzels en uitdagingen.

De selectie van blogs die in dit magazine zijn opgenomen, getuigen van die energie en drive om ondermijning geen kans 
te geven. Daarmee doen we ook mensen tekort - er zijn nu eenmaal teveel ontwikkelingen om allemaal te belichten. 
Belangrijk is dat we het samen (blijven) doen vanuit gunnen, delen en het verlangen om het morgen (een klein beetje) beter 
te doen ;-).

Wat ben ik daar trots op!

Veel plezier bij het lezen van dit eerste magazine #ondermijning en goede feestdagen gewenst!

Trots

Christiaan

Namens het Landelijk Programmateam Ondermijning
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Meld je hier aan voor de nieuwsbrief!

Signatuur

Landelijk Programmateam Ondermijning & BOOST!

•	Plezier
•	Connector
•	Transparant
•	Delen als bezit
•	Realistisch
•	Social en Sociaal
•	Zin ‘an’
•	Open mind en altijd nieuwsgierig – Onafhankelijke denkers
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Annelies

Marit

Lynn

Ik ben Annelies, masterstudent Bestuurskunde aan de UvA. Voor 
BOOST! vervul ik een coördinerende rol, werk ik in AGORA en ben 
betrokken bij de doorontwikkeling van deze digitale leeromgeving. Voor 
wat betreft thema’s richt ik mij specifiek op synthetische drugs.

Mijn naam is Lynn van Kooten en ik studeer Integrale Veiligheidskunde 
aan de Hogeschool Utrecht. Momenteel volg ik een minor “inleiding 
in toegepaste psychologie” aan de Hogeschool Utrecht. Het 
komende jaar ga ik als werkstudent aan de slag bij het Landelijk 
Programmateam Ondermijning en hoop ik hier ook af te kunnen 
studeren. Dit jaar wil ik de politieorganisatie leren kennen en mijn kennis 
over ondermijning verbreden. In het team ga ik mij bezighouden met 
werkzaamheden voor #ondermijning.

Ik ben vierdejaarsstudent Integrale Veiligheidskunde aan de Hogeschool 
Utrecht. Op het moment doe ik een uitstap aan de HvA bij de minor 
“psychologie van leren en veranderen in organisaties”. Hier doe ik samen 
met een groep studenten een praktijkopdracht bij de Politie. Verder 
ga ik  mij verdiepen in ondermijning en bezighouden met praktische 
werkzaamheden binnen het team. Ik vind het interessant om met mensen 
te sparren een ideeën uit te wisselen over verandering en samenwerken 
binnen het veiligheidsdomein.

MAAK KENNIS MET
Wij zijn een jong creatief team stagiairs met uiteenlopende opleidingen, van HBO Communication 
& Multimedia Design, HBO Integrale Veiligheid, HBO Bestuurskunde, WO Community 
Development en WO Bestuurskunde. Vanaf september 2020 zijn wij gestart bij het Landelijk 
Programma Ondermijning en ondersteunen wij de veranderstrategie. Dit houdt onder andere 
in dat wij het digitale platform van #ondermijning beheren en vullen met gave initiatieven op 
het gebied van #ONDERMIJNING vanuit heel Politie Nederland. Dit doen we door naar diverse 
locaties te gaan om de verhalen op te halen, hierover schrijven wij blogs en vullen deze aan met 
diverse content zoals infographics, foto’s video’s ed. Ook brengen we je desgewenst in contact 
met andere specialisten op thema’s binnen ondermijning zodat jij jouw initiatief kunt BOOSTEN!
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Naomi

Sietse

Youngmin

Sylvi

Hi! Ik ben afgestudeerd van de studie Communication & Multimedia Design 
met een afstudeeronderzoek bij het SGBO Ondermijning en momenteel 
masterstudent Community Development. Binnen BOOST! ga ik de rol 
van community designer op me nemen. Mijn doel is om rondom het 
thema ondermijning een community op te bouwen en te versterken. De 
drijfveren en waarden van de mens intrigeren mij. Het liefst wil ik weten 
waarom mensen tot iets in staat zijn en wat de achterliggende oorzaken 
zijn. Daarnaast heb ik een grote liefde voor het ontdekken van verschillende 
culturen, het verkennen van creatieve ideeën en impulsiviteit.

Hoi, mijn naam is Sietse Schaap en ik volg de opleiding Communication 
& Multimedia Design aan de Hogeschool Rotterdam. Binnen BOOST! ga 
ik me vooral bezighouden met de interactie tussen de gebruiker en het 
platform, oftewel de vormgeving en layout. Daarnaast ga ik de informatie 
die BOOST! binnenkrijgt over ondermijning vormgeven in infographics 
en videos. Ik vind het interessant om de behoeftes en waarden van de 
gebruiker te achterhalen en deze door te vertalen naar een ontwerp.

Hi! Momenteel ben ik derdejaarsstudent Bestuurskunde aan de Avans 
Hogeschool in Den Bosch, dit is mijn eerste stage binnen de opleiding. 
Binnen BOOST! zal ik een eigen onderzoekje uitvoeren op het gebied 
van weerbaarheid en wat de rol van de politie hier in is. Ik heb een brede 
interesse naar verschillende onderwerpen, zoals het buitengebied en de 
jachthavens. Ik wil hier nog veel in leren en verdiepen.

Hi, ik ben Youngmin Kim en ik studeer momenteel Communication & 
Multimedia Design aan de Hogeschool Rotterdam. Ik heb me vanaf 
september 2020 als stagiair aangesloten bij het Landelijk Programmateam 
Ondermijning. Binnen BOOST! zal ik vooral meehelpen met de grafische 
vormgeving, de sociale omgeving binnen de politie en het maken van 
digitale content.

BOOST!
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In Rotterdam Zuid deden 
wij actieonderzoek, hoe 
#verantwoorden anders 
kan. Onder de noemer 
Rijker Verantwoorden, 
experimenteerden wij vanuit het 
SGBO ondermijning met continue 
verantwoording, in dialoog met 
en aan een veelvoud van partijen 
(politiek, intern, partners, burgers). 
Verantwoording die voorbij de 
cijfers vraagt naar de Theorie 
van Verandering die je hebt. Een 
vorm van verantwoorden, waar 
de legitimiteit van je optreden niet 
alleen afhangt van de resultaten 
(realiseren), maar waar ook oog 
is voor het (gezamenlijke) leren en 
voor de krachten die je weet te 
mobiliseren.

Waarschijnlijk lukt het je vrij aardig om een samenhangend 
verhaal over je werk te vertellen. Anders kun je ‘s morgens 
net zo goed in bed blijven. Of niet soms? Toch stroken deze 
verhalen - de bijdrage vanuit je team of project, waar je in 
gelooft en die met passie en trots verteld worden - vaak niet 
met de verantwoordingspraktijk. Die vraagt eerder om platte 
cijfers: kerels, kilo’s en knaken. En doet daarmee onrecht aan 
de complexiteit van het werk. Het leidt eerder af van goed 
werk dan dat het helpt. Daar wringt de schoen.

Boekje - Rijker Verantwoorden

Lees het boekje 
dat over dit traject 
is verschenen!

Bekijk de bijbehorende 
brochure over dit traject!

Hoe beantwoord jij de vraag 
of je goed werk levert?!

RIJKER 
VERANTWOORDEN
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Is er sprake van een integraal belang, dan 
wordt het signaal gecategoriseerd en wordt 
gekeken welke partner in de beste positie zit 
om de regie op zich te nemen. De beschikbare 
informatie wordt geanalyseerd en eventueel 
uitgebreid, waarna de partners gezamenlijk 
verschillende interventievoorstellen opstellen 
en daaruit kiezen tijdens een interventieoverleg. 
Uniek hierin is dat binnen de politie dan al 
overleg heeft plaatsgevonden tussen de 
OS-E, de teamchef van het district waar de 
casus in speelt en de Operationeell Expert 
Ondermijning. Zo is vooraf duidelijk welke 
interventie de voorkeur heeft.

Door op deze manier te werken wordt 
de problematiek ondermijning vanuit 

verschillende gezichtspunten bekeken, 
worden andere partijen aan zet gelaten 
en ondermijning veel breder aangepakt.

Signaalaanpak

Zoeken naar de juiste plek om de portefeuille ondermijning 
te beleggen en integraal overleggen alvorens te 
interveniëren zijn twee ontwikkelingen die in Noord-
Holland in de afgelopen jaren zijn doorgemaakt. Het 
resultaat daarvan is dat de portefeuille ondermijning is 
belegd bij de Operationeel Specialisten E van de Districten 
& Diensten en dat ondermijning breder en beter wordt 
aangepakt.

Het speelveld rondom ondermijning kan behoorlijk 
complex zijn. Om daar meer helderheid in te krijgen is in de 
Eenheid Noord-Holland een gaming sessie belegd. Naar 
aanleiding van die gaming sessie is ervoor gekozen de 
portefeuille ondermijning te beleggen bij de OS-E. Michel 
Rijnbeek vertelt hoorbaar enthousiast over deze ontwikkeling. 
En dat is niet zomaar: hoewel deze ‘reorganisatie’ best even 
wennen was, werkt het nu ontzettend goed. De OS-E zit 
immers op de beste plek om de portefeuille onder zich te 
hebben: hij heeft een goed intern netwerk, veel inzicht in 
wat er allemaal gebeurt en wat er al ontwikkeld is, heeft 
de mogelijkheid om dingen in gang te zetten, heeft kennis 
van de organisatie, en kan implementatie verzorgen. Door 
alles bij één persoon neer te leggen wordt diegene de spin 
in het web en weet iedereen waar alles op het gebied van 
ondermijning samenkomt.

Daarnaast zit je tijdens integrale overleggen met minder 
mensen aan tafel. Voorheen was de politie altijd breed 
vertegenwoordigd, waardoor de politie een dominante 
houding leek te hebben en er wel heel veel mensen 
deelnamen. Dat is nu niet langer het geval.

Een nadeel van deze werkwijze is dat de 
OS-E overvraagd kan worden: het thema is breed en kost 
daarom veel tijd. Daarnaast kunnen taken bij de OS-E terecht 
komen die niet direct bij de functie horen.

De belangrijke rol van de OS-E komt ook terug in de 
signaalaanpak van het RIEC waar, in de Eenheid Noord-
Holland, veel mee gewerkt wordt. De signaalaanpak houdt in 
dat alle RIEC-partners via een online informatieplein signalen 
van ondermijning in kunnen brengen. Aan de hand van 
dat signaal wordt gekeken of er sprake is van een integraal 
belang, of dat het signaal beter mono opgepakt kan 
worden.

DE OS-E ALS SPIN 
IN HET WEB
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ACTIEMAAND

Bekijk het webinar Verhuur Veilig terug waarin tips en tricks worden 
gegeven, om op een goede en veilige manier met de verhuur en het 

beheer van vastgoed om te gaan

Om criminele werkprocessen te 
verstoren en ondermijnende 
criminaliteit terug te dringen 

is het van belang om samen te werken 
met partners. Een voorbeeld van zo’n 
succesvolle samenwerking is Motus.

Motus is één van de pijlers in 
de RIEC-regio Rotterdam. Zij 
zetten zich in om bonafide 

partijen weerbaar te maken, crimineel 
vastgoed aan te pakken en om de 
urgentie van vastgoedcriminaliteit 
onder de aandacht te brengen. Om 
dit te bereiken werken zij samen met 
publieke en private partijen.

Om meer aandacht te krijgen 
voor crimineel vastgoed is er 
in samenwerking met partners 

een actiemaand georganiseerd waarin 
verschillende activiteiten onder de 
aandacht zijn gebracht. Tijdens de 
actiemaand is het aantal pandcontroles 
verhoogd en zijn er initiatieven 
met betrekking tot weerbaarheid 
georganiseerd.

VASTGOEDCRIMINALITEIT

Bekijk de urgentiefilm!
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VAN BIET

NAAR WIET?

Wat zijn de 
ondermijnende 
effecten van 

drugscriminaliteit op boeren 
en tuinders? Daar heeft 
Twynstra Gudde onderzoek 
naar gedaan in opdracht van 
ZLTO en het Aanjaagteam 
Ondermijning. De uitkomsten 
zijn verrassend: cijfers over 
het aantal boeren en tuinders 
dat een faciliterende of 
actieve rol heeft gespeeld bij 
ondermijnende drugscriminaliteit 
zijn nagenoeg niet beschikbaar. 
Ook lijkt er sprake van een 
gebrekkige informatiepositie 
van de overheid met betrekking 
tot drugscriminaliteit in het 
buitengebied. Kortom, er 
is een blinde vlek in het 
buitengebied.

Bekijk het onderzoeksrapport over 
weerbare boeren in een kwetsbaar gebied!
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MAAK KENNIS MET

Wij verbeteren de aanpak van ondermijning. Dat willen we bereiken. 
En ja, natuurlijk doen we dat samen met partners.

AlainAlex Christiaan

MarjanMarije Martin

Om dat te realiseren, werken we vanuit onze visie & strategie aan 5 
strategische lijnen:
•	Het versterken van maatschappelijke weerbaarheid
•	Het versterken van de lokale aanpak van criminaliteit
•	Kennis & inzicht - het doorgronden van criminele bedrijfsprocessen
•	Het bestrijden van georganiseerde en prioritaire criminaliteit
•	Dynamische regie - steeds bepalen wie de beste kaarten heeft om te interveniëren

Change Manager
Veranderstrategie, Verandernetwerk, 

Ontwikkelingen Eenheden, 
#ONDERMIJNING

Relatiemanager M.
Intermediair Meld Misdaad

Anoniem (M.) - Nationale politie

Operationeel Specialist, Veranderkundige
Veranderstrategie, team BOOST!, 

#ONDERMIJNING, Rijker 
Verantwoorden

Managementassistent 
Programmaondersteuning, werving

team BOOST!

Adviseur Opsporing & Ondermijning
Beleidsontwikkeling, interne & externe 

Strategische Ontwikkelingen

Adviseur Ondermijning
Beleidsontwikkeling, interne & externe 

Strategische Ontwikkelingen
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HET LANDELIJK PROGRAMMATEAM ONDERMIJNING

EvitaEdwin Jamil

Nicky TimoRob

Voor de korte termijn werken we met een veranderstrategie. Deze richt zich op:
1.	 Het ontwikkelen van Sociaal Kapitaal - we brengen mensen en ideeën samen. Vanuit de 

overtuiging dat we - door samen te werken - meer zijn dan de som der delen.
2.	 Het werken aan een Overall Beeld - we maken zicht op de lokale aanpakken. We 

hebben oog voor de projecten, teams of collega’s die meters maken én maken dit 
zichtbaar en beschikbaar voor anderen. Zo brengen we samenhang in de aanpak.

3.	 Rijker Verantwoorden - we zijn transparant en verantwoorden via interne en externe 
social kanalen waar we mee bezig zijn. Zo brengen we ontwikkelingen voor het 
voetlicht én verleiden we anderen om bij te dragen aan de beweging op ondermijning.

Om deze veranderstrategie in de praktijk te brengen, werken we met een studententeam - 
team BOOST!. En natuurlijk met jullie; collega’s in het hele land, die onderdeel willen zijn van 
de beweging op #ondermijning! Doe je mee?!

Strategisch Adviseur
Veranderstrategie, Verandernetwerk, 
interne & externe Samenwerking, PPS

Senior Communicatieadviseur 
Communicatiestrategie,
Issueteam Ondermijning

Innovatiemakelaar
Innovatiestrategie,
Innovatienetwerk

Content- en AV-Specialist
Ontwikkelen creatieve concepten, 
team BOOST!, #ONDERMIJNING, 

Veranderstrategie

Adviseur Internationaal
Internationale politie samenwerking, 

ECPI

Programmadirecteur
Sparring partner Portefeuillehouder 
en Korpsleiding, interne & externe 

Strategische Ontwikkelingen
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HORECA
& MIJN EXTERN

GEHEUGEN

Social Media Campagne ‘Blijf Alert’

Ik vond een prachtige mail 
van mei dit jaar, waarin werd 
gewezen op de Toolkit ‘Stop 

criminele weldoenders in de 
horeca’. Deze toolkit is in een 

samenwerking tussen het LIEC-
RIEC, de politie en Koninklijke Horeca 

Nederland ontwikkeld. De toolkit bestaat uit:
•	 Een infographic voor horecaondernemers 
(pas op voor criminele weldoeners)
•	 Een infographic met handelingsperspectieven    
voor gemeenten (stop criminele weldoeners)
•	 Een communicatietoolkit met teksten en 
foto’s voor o.a. social media

Download hier de toolkit-items!

Deze vraag kreeg ik vanuit de community 
#ondermijning. Nu moet je weten dat mijn mailbox 
fungeert als soort van extern geheugen. Een kleine 10 
GB heb ik verzameld. En dat is echt de bloody limit. 
Althans, volgens Outlook. En Outlook zorgt er geheel 
automatisch voor dat ik iedere dag, op een vaste 
tijd, braaf wordt herinnerd aan het feit dat mijn inbox 
echt bíjna vol is. Wonder der techniek... zó irritant!

Handig van zo’n extern geheugen: er zit altijd wel iets 
nuttigs tussen. Meestal iets waar anderen diep en lang 
over na hebben gedacht, zodat ik dat zelf niet meer 
hoef te doen. Lekker toch?! Ik heb naar aanleiding van 
de vraag dus wat zitten grasduinen en heb een aantal 
dingen op een rijtje gezet.

In oktober is met dit materiaal de social media 
campagne ‘Blijf Alert’ gestart onder de leden van 
Koninklijke Horeca Nederland. Deze campagne is 
erop gericht om ondernemers bewust te maken 
van het risico dat zij lopen, als zij in zee gaan 
met dubieuze investeerders. Daarnaast krijgen 
ondernemers handvatten hoe zij om kunnen gaan met 
eventuele incidenten/pogingen om hun bedrijf over 
te nemen.

“Wat weten jullie over de 
horeca, zeker nu de Corona-crisis 

deze bedrijven keihard treft?

Krachtig is dat de campagne vanuit 
de branchevereniging zelf is opgepakt en het dus 
geen overheidsfeestje is. Vanuit een aantal andere 
branches wordt met een schuin oog gekeken om 
een vergelijkbare campagne te starten. De horeca 
is immers niet de enige sector die flinke klappen 
incasseert vanwege de crisis.

Wat zijn de mogelijke 
gevolgen voor ondernemers 
in relatie tot ondermijning?”
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1Gebruikers hebben het soms over een 
beetje M pakken, of een likje M. Wat 
wordt daarmee bedoeld?

Wetgeving en straattaalbenamingen. Dit zijn de onderwerpen in de Q&A over 
synthetische drugs met Freek en Johanneke.

Q&A SYNDRU

We hebben Keta oftewel special K, dan wel Ketamine. Dat 
valt onder de geneesmiddelenwet. Het middel wordt 
voornamelijk gebruikt om paarden onder narcose te 

brengen en omdat het onder de geneesmiddelen valt, is het ook 
strafbaar volgens die wet.

F lakka is eigenlijk de naam van de “zombie-drug”. Dat is een 
drug die gebruikers nemen met als gevolg dat zij heel heftig en 
extreem gedrag te gaan vertonen. Op het internet circuleren 

er filmpjes hoe gebruikers zich kunnen gedragen. Met bijvoorbeeld 
personen die onder invloed tegen rijdende voertuigen aanrennen, 
door de ruiten van een rijdende auto heen springen, of onder invloed 
van een flat naar beneden springen.

J e zou denken waarom neemt iemand dat? Maar er is gewoon 
vraag naar. Op het internet is het redelijk makkelijk te verkrijgen. 
Flakka is in Nederland gelukkig ook al opgenomen in de 

Opiumwet. In deze wet heet het geen Flakka, dit is namelijk straattaal. 
De werkzame stof is Alfa-PVP en valt onder de Opiumwet, dus we 
kunnen het altijd in beslag nemen en het is strafbaar.

J a dat klopt, een XTC-pil is eigenlijk opgebouwd uit verschillende 
stoffen. Daar zit MDMA in, de werkzame stof, maar ook 
kleurstof, versnijdingsmiddelen en wat andere stoffen. 

Gebruikers weten natuurlijk niet hoe sterk een pil is. Dus op het 
moment dat ze een pilletje nemen, moeten ze maar net vertrouwen 
op wat hun dealer zegt over de werkzame stof, hoe sterk die is en 
hoeveel ze kunnen gebruiken.

D aar hebben ze een oplossing op gevonden door het gebruik 
van de pure stof. Pure MDMA. Ze vermalen dit tot een fijn 
poeder. Dat likken ze op of ze doen het in hun drinken. Zo 

bepalen ze zelf hoeveel ze binnenkrijgen.

D an ben je niet meer afhankelijk van wat je dealer je vertelt. Dus 
een beetje M pakken of een likje M nemen, wijst op MDMA, 
de pure stof die ook in XTC-pillen zit.

2Keta of Ketamine, is dat een middel dat 
ook onder de Opiumwet valt?

3 We horen steeds vaker het 
woord Flakka, maar wat is dat nou 
precies?
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PERSOONLIJKHEIDSTEST
Persoonlijkheidstesten saai? Niet bij #ondermijning. Ontdek hier welke rol jij hebt bij de aanpak van 
ondermijning. Neem het niet te serieus. De test laat vooral zien dat verschillende rollen uiteindelijk 
bijdragen aan de aanpak van ondermijning. 

A.	 Ja tof! Misschien dat we in de toekomst gaan 
samenwerken

B.	 Ja, maar ik zou er wel meer over willen weten
C.	 Voordat ik dit magazine las niet, nee 
D.	 Ja natuurlijk, hier kan ik wel wat mee!

A.	 Weet ik niet, maar ik ben wel benieuwd naar de mogelijkheden. 
B.	 Mensen moeten het gaan zien en enthousiast worden om het probleem aan te 

pakken.  
C.	 Vanzelfsprekend kunnen wij dat niet alleen! Dat doen we samen met andere 

partijen. 
D.	 Informatie is een belangrijk element om integraal te delen in de aanpak tegen 

ondermijning, hier speelt de politie een grote rol in. Daarvoor is een goede 
informatiepositie nodig.

A.	 Ligt aan het gebied, daar heb je 
ondermijningsbeelden voor nodig 

B.	 Alles is belangrijk 
C.	 Maakt niet uit welk thema het is, zolang 

mensen hier samen mee aan de slag gaan
D.	 Ik zou me daar meer in willen verdiepen 

voordat ik dit kan zeggen 

A.	 Wisselt per week, ligt eraan hoeveel nieuws 
er is

B.	 Het zit verweven in alles wat ik doe 
C.	 Ik lees af en toe iets wat ik interessant vind 
D.	 24/7/52/365

Vraag 3: Wat is volgens jou het 
belangrijkste thema bij ondermijning?

Vraag 1 Heb jij ooit eerder van BOOST! gehoord? 

Vraag 2: Hoe kun je het beste ondermijning aanpakken? 

Vraag 4: Hoe vaak ben je bezig 
met ondermijning?
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A.	 Lijkt mij een goed idee, waarom niet? 
B.	 Dat doe je met de partijen waarmee je 

samenwerkt 
C.	 Daar begint het #delenishetnieuwebezit! 
D.	 Dat is heel belangrijk en er kan voldoende binnen 

de daarvoor geldende regelgeving

A.	 Ja natuurlijk!
B.	 Ja natuurlijk!
C.	 Ja natuurlijk!
D.	 Nee? Waar kan ik mij inschrijven voor een nieuwsbrief?

A.	 Mooi stukje verdieping op ondermijning
B.	 Het is zeer interessant 
C.	 Tof tijdschrift! Ik stuur hem direct door naar mijn team
D.	 Ik heb weer mooie aanknopingspunten gehad waar ik binnen 

mijn gebied mee aan de slag ga

Vraag 5: Hoe kijk jij naar informatie delen ten 
behoeve van de bestrijding van ondermijning?

Vraag 7: Wat haal jij uit het #ondermijning magazine?

Vraag 6: Heb je ooit eerder van het Landelijk 
Programmateam Ondermijning gehoord?

Tel je punten op!

Welke rol heb jij?

Vraag 1	 	 2pt	 2pt	 2pt	 2pt

Vraag 2		 1pt	 4pt	 2pt	 3pt

Vraag 3		 3pt	 2pt	 4pt	 1pt	

Vraag 4		 3pt	 4pt	 1pt	 2pt

Vraag 5		 1pt	 2pt	 4pt	 3pt

Vraag 6		 2pt	 2pt	 2pt	 2pt

Vraag 7 		 3pt	 1pt	 4pt	 2pt

9 t/m 12 punten = Toeschouwer
13 t/m 16 punten = Manusje van alles
17 t/m 21 punten = Drone
22 t/m 24 punten = Aanjager

Toeschouwer: 
Je bent in de dagelijkse werkzaamheden niet actief bezig met 
ondermijning. Je vindt het echter wel interessant en zoekt af 
en toe de verdieping op. Jij bent belangrijk om het bewustzijn 
verder te brengen in je omgeving.

Manusje van alles: 
Jij hebt zowel expertise op het gebied van ondermijning als dat 
je in de actie zit. Je grijpt alles aan wat je in je handen krijgt en 
kan moeilijk tegen nieuwe dingen nee zeggen. Jij bent belangrijk 
om goeie ideeën om te zetten in een aanpak. 

Drone: 
Je bent expert op ondermijning. Je verzamelt informatie en 
zet deze door naar de belanghebbenden. Je zit vaak achter de 
actie. Jij bent belangrijk om aan de achterkant goed werk neer te 
zetten. 

Aanjager: 
Je bent iemand die alles aangrijpt wat je in je handen krijgt. 
Je hebt hoge intrinsieke motivatie en neemt anderen mee in 
je aanpak. Verder zit je vaak in de actie tegen ondermijning. Jij 
bent belangrijk om de beweging op gang te krijgen.

A B C D
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Witwaspraktijken 
krijgen in Groningen 
geen kans

Pilot witwassen

Wat is de rol van een basisteam in de 
aanpak van ondermijning? Met deze vraag 
zat Paul uit eenheid Groningen ook. Paul is 
een enthousiaste OS-A die, samen met zijn 
collega’s, in het basisteam aan de slag is 
gegaan met ondermijning. En met resultaat!

Hoe zijn ze te werk gegaan?

‘’Hoe kunnen criminelen effectief aangepakt 
worden vanuit een financieel oogpunt?.’’

Voor wat betreft het thema witwassen heeft het basisteam een 
pilot opgezet. In samenwerking met een enthousiaste OvJ zijn 
zij aan de slag gegaan met de volgende vraag:

De collega’s in Groningen hebben de focus gelegd op drie 
thema’s, namelijk korte klap acties, integraal samenwerken en 
witwassen. Het doel hiervan is om concreter bezig te zijn met 
de aanpak van ondermijning binnen het basisteam. Dit hebben 
zij gedaan aan de hand van een aantal randvoorwaarden die 
zij tijdens het proces zijn tegengekomen. De kern van deze 
randvoorwaarden is het versterken van onderlinge verbindingen 
tussen collega’s.

Geld is namelijk het doel voor criminelen en ook het middel. 
De Groningse agenten hebben gekozen voor een financiële 
methode om de criminelen aan te pakken. Bij een klassieke 
methode kijk je naar iemands gedrag- wat doet iemand? 
Terwijl je bij een financiële methode juist kijkt naar iemands 
financiën- wat krijgt iemand binnen en hoe verhoudt zich 
dat tot zijn levensstijl? De focus ligt hierbij om de crimineel 
financieel te raken, onder andere door conservatoir beslag te 
leggen. Hiervoor is gekozen, omdat je dit van achter je bureau 
kunt doen. Dit scheelt in capaciteit.

Het basisteam heeft de leefbaarheid in de wijk 
centraal gesteld. De signalen rondom ondermijning 
krijgen zo prioriteit en meer vorm om concreet mee 
bezig te gaan. Om succesvol met deze signalen, 
MMA, TCI, input van GGP en rest informatie aan 
de slag te gaan, worden verschillende stappen 
doorlopen, om vanuit het witwasdelict de crimineel 
aan te pakken. 

Om het proces goed te doorlopen zijn er twee 
toetsmomenten. Het eerste toetsmoment is 
het maken van een procesverbaal (PV) van 
verdenkingen op basis van artikel 420bis Wetboek 
van Strafrecht. Als er voldoende verdenking 
is van onverklaarbaar vermogen, wordt de 
Infobox Crimineel Onverklaarbaar Vermogen 
(ICOV) bevraagd. Ook worden alle bankrekeningen 
bevraagd op basis van 126ND SV. Dit samen 
- bevraging ICOV en vordering 126ND - is het 
tweede toets-moment. Nu wordt gekeken of het 
er een logische verklaring is voor het vermogen 
van de verdachte. Op het moment dat dit niet zo 
is, kan er een actie worden georganiseerd.

Bekijk hier de concrete stappen in 
een witwasonderzoek!
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Onlangs is het Kennisplatform Ondermijning (KPO) 
gelanceerd, een online platform dat het delen van kennis, 
ervaring en informatie over georganiseerde ondermijnende 
criminaliteit faciliteert. Het KPO is van en voor professionals 
die werkzaam zijn bij de RIEC-convenantpartners en zich 
bezighouden met de aanpak van ondermijning.

Kennisbank Netwerktool Actueel nieuws

Het Kennisplatform 
Ondermijning bevat een publiek 
toegankelijke kennisbank met 
informatie over (de aanpak van) 
ondermijning en een besloten 
gedeelte met vertrouwelijke 
informatie. Het besloten gedeelte 
is toegankelijk na registratie én 
verificatie van de aanmelder. 
Professionals kunnen kennis 
zoeken maar ook hun eigen 
kennisdocumenten uploaden en 
daarmee beschikbaar maken voor 
anderen. Probeer het nú uit en doe 
er je voordeel mee!

Daarnaast bevat het besloten 
gedeelte ook een netwerktool, 
waarmee professionals contact 
met elkaar kunnen leggen. Door 
een profiel aan te maken geef je 
aan over welke expertise (thema’s) 
je beschikt en uit welke regio je 
afkomstig bent. Professionals 
uit heel Nederland kunnen zo 
eenvoudig met elkaar in contact 
komen waarbij je kan zoeken 
op elkaars expertise. Zo wordt 
uitwisselen nog makkelijker...

Het KPO bevat tenslotte 
ook nog eens de meest 
actuele nieuwsberichten over 
ondermijning, verdeeld over 
verschillende thema’s en regio’s. 
Met het instelbare filter op thema 
en regio lees je 24/7 het actuele 
nieuws van jouw voorkeur.

Bekijk hier het platform!

KENNISPLATFORM
ONDERMIJNING
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PUZZELS
AANPAK
BOOST
COMMUNITY
CRIMINALITEIT
DRUGSAFVAL
DRUGSLAB
EENHEDEN
FIOD
GEMEENTE
HENNEPPLANTAGES
INNOVATIE
JONGEREN
KPO
LEERLINGALERT
LIQUIDATIES
MOTUS
ONDERMIJNING
ONDERWERELD
POLITIE
SCHIETPARTIJEN
SYNDRU
VASTGOED
VUURWAPENS
WEERBAARHEID
WITWASSENOplossing
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Horizontaal
1.	 Vermenging tussen de boven- en 

onderwereld (12)	
2.	 Verdovend middel (5)
5.	 Vastgoed (16)
6.	 Straattaal voor geld (6)
8.	 Veiligheidsdienst (7)

Verticaal
1.	 Schimmenrijk (11)
3.	 BOOST (8)
4.	 Rechtsgeldig (6)
7.	 Fiscale inlichtingen en 

opsporingsdienst [afk] (4)

Advertentieruimte in de volgende 
editie van #ONDERMIJNING?
Maak een foto van de woordzoeker-oplossing,
stuur deze op naar ondermijning@politie.nl 
doormiddel van de QR code en maak kans 
op advertentieruimte voor je team in de 
volgende uitgave van #ondermijning!
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SERIOUS GAME

De serious game is ontwikkeld 
in virtual reality. Collega’s 
kunnen letterlijk rondlopen 
door een digitale wereld, die is 
ontwikkeld door het bedrijf XVR 
Simulation, in samenwerking 
met de Politieacademie. Bij 
de ontwikkeling is niet alleen 
gedacht aan de politieoperatie, 
maar bijvoorbeeld ook aan DRIO 
medewerkers, BOA’s, het RIEC en 
andere partners.

Herkennen van signalen en handelingsperspectieven

Wat is er nodig om de masterclass zelf te geven in mijn eenheid?

Q is een beweging die werkt aan een toekomstbestendige politie door te 
verbinden, innoveren en experimenteren. Deze beweging wordt aangejaagd 
door de Q-teams in de eenheden. Q Noord-Nederland heeft een serious 
game ontwikkeld genaamd ‘Onder mijn neus’ waarin collega’s aan de hand 
van casussen getraind worden om ondermijning te herkennen. Op termijn 
zal de game ook gespeeld kunnen worden door partners. Daarbij krijgen 
de spelers concrete handvatten, welke laten zien wat zij vanuit hun eigen rol 
kunnen doen tegen ondermijning. De casussen passen samen in een groter 
achtergrondverhaal. Zo wordt gewerkt aan de volgende doelen: 
•	 Awareness in de basisteams
•	 Verhoogde alertheid op het thema ondermijning
•	 Handelingsperspectief voor de operatie

Noord-Nederland hoopt begin 2021 de eerste 
ervaringen op te doen met de game. De 
game wordt ingebed in de IBT trainingen van 
de eenheid. Daarbij is idealiter begeleiding 
nodig van 3 personen. Iemand in de controle 
room, een persoon om het groepsproces 
te begeleiden en iemand met verdiepende 
kennis van het thema ondermijning. Zo 
worden vragen over ondermijning direct 
beantwoord en kan er een gesprek ontstaan 
over de aanpak van ondermijning en het 
handelingsrepertoire van collega’s. Daarnaast 
moet er apparatuur aangeschaft worden. Denk 
daarbij aan computers, joysticks, camera’s en 
randapparatuur.

Natuurlijk moet de opstelling ook ergens onder 
worden gebracht - het liefst in 2 separate 
kamers. 1 waar de cursisten de casus spelen, en 
1 waar de andere deelnemers kunnen observeren 
en reflecteren op het handelen van hun collega’s. 
Tenslotte moet een XVR licentie aangeschaft 
worden. Het totale kostenplaatje komt daarmee 
op ca. 45.000 Euro. Dit is relatief gezien een 
koopje: de werkelijke ontwikkelkosten zijn 
natuurlijk vele malen hoger. Maar die zijn al 
gemaakt en hoef je dus niet meer te betalen.

Super toch?!

ONDER MIJN NEUS?!
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Mustafa van (18 jaar) 
voorkwam dat hij 
in het criminele 

circuit terecht kwam. Ook al 
zijn er talloze aanbiedingen 
langsgekomen, hij heeft 
deze afgewezen. De reden? 
Zijn familie en de grote 
droom om later politieagent 
te worden.

E r zijn echter veel 
jongeren die deze 
aanbiedingen niet 

afslaan, omdat veel geld 
verdienen in een korte tijd 
erg aantrekkelijk is. Dat is 

ook waar #Leerlingalert zich 
bewust van is.

U it onderzoek is 
gebleken dat 
veel jongeren 

tegenwoordig op school 
worden geronseld om het 
criminele circuit in te gaan. 
Dit is een probleem wat 
docenten onder hun neus 
zien gebeuren waarvan 
onduidelijk is hoe zij dit 
aan kunnen pakken. Hoe 
kunnen zowel leerlingen als 
docenten hierin geholpen 
worden?

VOORKOMEN IS BETER DAN GENEZEN

Binnen 
#Leerlingalert 
is er een 

interactief programma 
gemaakt voor scholen. 
Tijdens het 1,5 uur 
durende programma 
voor ongeveer 100 
leerlingen vanaf 
de 3e klas worden 
verschillende aspecten 
aangestipt. Zo worden 
ze bewust gemaakt 
van de drugsindustrie 
in Nederland door 
middel van een quiz, 
en krijgen ze inzichten 
in het herkennen van 

drugshandel en het 
ronselen van jongeren. 
#Leerlingalert 
probeert de leerlingen 
weerbaar te maken 
en op vroege leeftijd 
te voorkomen dat zij 
in het criminele circuit 
belanden.

# Leerlingalert 
is dus continu 
bezig met 

het voorkomen 
van nieuwe aanwas 
door middel van 
bewustmaking.

H et programma 
#Leerlingalert, dat is 
opgestart in 2017, 

wil voorkomen dat jongeren 
de eerste stap zetten in 
de criminaliteit. Dat doen 
ze door jongeren – en het 
netwerk om hen heen, 
zoals ouders en docenten 
– bewust en weerbaar te 
maken voor ondermijnende 
criminaliteit. Het programma 
uit Gelderland-midden 
ontwikkelde daarvoor 
#Leerling-, student- ouder- 
en docentalert.

#Leerlingalert

Het programma

Bekijk de website van #Leerlingalert 
voor meer informatie!

#Leerlingalert 
bestaat uit een 
nieuwe aanpak, 

waarbij gebruik wordt 
gemaakt van een groot 
betrokken netwerk. De 
politie heeft geen leidende 
rol, maar draagt bij aan 
het programma door 
middel van expertise 
en de aanwezigheid 
van de wijkagent. Door 
de aanwezigheid krijgt 
de wijkagent ook meer 
zicht op de jeugd in de 
wijk. Gedurende het 
interactieve programma 
van #Leerlingalert kan 
de wijkagent ook contact 
maken met risicojongeren.
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